
NR. 56252/11.11.2025
ANUNȚ DE PUBLICITATE
Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului vă solicită oferta de preț pentru servicii medicale (cod CPV 85147000-1- servicii medicina muncii, 85140000-2 – diverse servicii medicale – testare psihologica, 85148000-8 – servicii de analize medicale) pentru salariații D.G.A.S.P.C. Dâmbovița pentru o perioada de un an de la semnarea contractului de servicii.
Documentația de atribuire a contractului menționat mai sus se regăsește atașată. Termenul limită de depunere a ofertelor este 19.11.2025.
Informatii suplimentare: D.G.A.S.P.C. Dambovita, Serviciul achizitii publice, urmarire contracte, administrativ, tel. 0245217686/108.
DIRECTOR GENERAL
jr. Sandu Ionela


                                                        APROBAT
                                                                                                         DIRECTOR GENERAL
                                                                                                      jr. Sandu Ionela
Documentație atribuire contract de servicii medicale 
(cod CPV 85147000-1- servicii medicina muncii, 85148000-8 – servicii de analize medicale, 85140000-2 – diverse servicii medicale)


Persoana juridică achizitoare este Consiliul Județean Dâmbovița – Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Dâmbovița, numită în continuare D.G.A.S.P.C. Dâmbovița, cod fiscal: 9641718, adresa: str. I.C.Vissarion, nr. 8, numar de telefon: 217686, 614615, 617042, fax: 614623, e-mail dgaspcdb@gmail.com, persoane de contact: ing. Prunache Ionela

   
 Sursa de finanțare a contractului de prestari servicii care urmeaza sa fie atribuit: buget de stat.


 Obiectul achizitiei:  servicii medicale de medicina muncii (cod CPV 85147000-1- servicii medicina muncii, 85140000-2 – diverse servicii medicale – testare psihologica, 85148000-8 – servicii de analize medicale) solicitate de prevederile legale in vigoare pe linie de securitate si sanatate în muncă (Legea 319/2006, H.G. 355/2007, O.U.G. 96/2003, H.G. 1425/2006).


Documentația cuprinde:

- caietul de sarcini;

- formulare;


- model de contract.

Documentele ofertei sunt:
Formular de oferta (formular 2)
Scrisoare de inaintare (formular 1)
-   Propunere tehnica


Documentele de calificare solicitate sunt:

- Declaratia de eligibilitate (formular 3),

- Autorizația sanitară de funcționare a cabinetului medical (registrul unic al Direcției de Sănătate Publică), copie cu mentiunea „conform cu originalul”

- Certificatul de înregistrare și statutul societății/ actul constitutiv din care sa reiasă obiectul de activitate, copie cu mentiunea „conform cu originalul”

- Certificat de inregistrare eliberat de Colegiului Psihologilor din Romania, inclusiv pentru punctele de lucru, copie cu mentiunea „conform cu originalul”

- Declaratie privind evitarea conflictului de interese,  (formular 4)

-  Declaratie privind acceptarea clauzelor contractuale (formular 6). 

 - Declaraţia pe propria raspundere prin care să dovedească faptul că la elaborarea ofertei, a ţinut cont de obligaţiile relevante din domeniile mediului, social și al relațiilor de muncă, care sunt in vigoare la nivel naţional si că le va respecta pe parcursul indeplinirii contractului. Informaţii detaliate privind reglementările care sunt in vigoare la nivel naţional se pot obţine de la Inspectoratul Teritorial de Munca sau de pe site-ul: http://www.itmbucuresti.ro/plegislatie.html. In cazul asocierii declaraţia privind condiţiile de muncă trebuie sa fie completată de fiecare membru (formular 5).


Cerințele autorității contractante sunt prevăzute în caietul de sarcini anexat și sunt considerate minimale. 

Prețurile din oferta vor fi în lei cu si fara TVA și vor include toate impozitele, taxele și comisioanele plătibile de către ofertant. Prețurile vor fi fixe în perioada de valabilitate a ofertei. Plățile se vor face în lei, în conformitate cu legislația română.


Ofertele de pret vor avea valabilitate de 3 luni de la termenul limita de depunere a ofertelor.


Valoarea estimata: 60000 lei fără TVA. 


Contractul de prestări servicii va fi semnat cu ofertantul cu cel mai mare punctaj (criteriul cel mai bun raport calitate-pret) pentru serviciile medicale prestate personalului D.G.A.S.P.C. Dâmbovița și al unităților subordonate. Ulterior semnării contractului, autoritatea contractanta va face comanda în SEAP. 


Nu se acceptă oferte alternative și/sau oferte parțiale.


Toate comunicările între ofertanți și D.G.A.S.P.C. Dâmbovița vor fi în scris (inclusiv fax).

Serviciul achiziții publice,

urmarire contracte, administrativ
ing. Prunache Ionela
CAIET DE SARCINI
Specificații tehnice minimale
 
Autoritatea contractanta: DIRECŢIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI DÂMBOVITA , adresa: Târgovişte, str. I.C. Vissarion nr. 8, telefon: 0245-217686, fax: 0245-614623, e-mail dgaspcdb@yahoo.com.
Obiectul achizitiei: 

Servicii medicale de medicina muncii - pentru o perioadă de un an - executate în conformitate cu Legea nr. 319/2006 (actualizată*), H.G. nr. 355/2007 (actualizată*), O.U.G. nr. 96/2003 (actualizată*), H.G. nr. 1425/2006 (actualizată*) - servicii medicale profilactice (examen medical periodic, examen medical la angajare, examen medical la reluarea muncii, teste de laborator, examinări diagnostic, consilierea angajatorului privind strategia de sănătate și securitatea în muncă în cadrul Comitetului de Securitate și Sănătate în Muncă, comunicarea riscului profesional, evidența bolilor profesionale, întocmirea Raportului de evaluare a riscului maternal, întocmirea raportului de activitate anual, participarea la evaluarea riscurilor profesionale, întocmirea planificării examinări servicii medicale profilactice de medicina muncii conform H.G.nr.355/2007  (actualizată*)   etc.) și protecţia maternităţii la locurile de muncă (conform Anexei).
Analizele medicale de medicina muncii executate în baza Planificării serviciilor medicale profilactice de medicina muncii pentru D.G.A.S.P.C. Dâmbovița conform H.G. nr. 355/2007 (actualizată*) și înregistrată cu nr.35973/23.03.2023
	
      Nr. salariati
	Servicii medicale de medicina muncii in conformitate cu prevederile 

H.G.nr. 355/2007
	Pret unitar /salariat
	Valoare totala

	684
	- Examen clinic general 
	
	

	684
	- Eliberarea fisei de aptitudini
	
	


	Nr. salariati
	Testare psihologica si eliberare certificat cu rezultatele testarii
	Pret unitar /angajat
	Valoare totala

	646
	- Examinare psihologica in specialitatea medicina muncii
	
	


	Nr. salariati
	Servicii analize medicale

Tipul de analize
	Pret unitar /angajat
	Valoare totala

	192
	EKG
	
	

	192
	Glicemie
	
	

	376
	Coproparazitologic
	
	

	385
	Coprobacteriologic
	
	

	1
	Audiograma
	
	


Ofertantul are obligatia ca in cadrul propuneri tehnice, sa completeze, semneze si stampileze tabelele de mai sus.


Numărul de angajați care vor beneficia de aceste servicii este cel din caietul de sarcini și se poate modifica funcție de evoluția structurii de personal din cadrul D.G.A.S.P.C. Dambovita și funcție de existența resurselor financiare alocate cu aceasta destinatie.


Tipul de servicii medicale prestate poate fi modificat in funcție de actele normative care vor apărea pe parcursul anului 2024, iar prestarea serviciilor medicale se va efectua la sediile unitățiilor subordonate D.G.A.S.P.C  Dâmbovița, conform graficului de prestare stabilit de comun acord intre parti, dupa semnarea contractului.
Valoarea estimata: 60000 lei fără TVA
Criteriul de atribuire: cel mai bun raport calitate-pret

Factori de evaluare:

Componenta financiara
Pretul ofertei -98 %- Invers proportional -Punctaj maxim total 98
Algoritm de calcul: 

Punctajul se acorda astfel: 

Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda punctajul maxim alocat; 

b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza proportional, astfel: P(n) = (Pret minim ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat.
Componenta tehnica:

Numarul de persoane desemnate (medici, psihologi, asistente medicale) pentru indeplinirea contractului - 2 % -Direct proportional - Punctaj maxim total 2
Algoritm de calcul 

pentru desemnarea a mai mult de trei persoane din categoria de personal implicata in indeplinirea contractului,  se acordă punctajul maxim de 2 puncte; 

pentru desemnarea a cate o persoana din categoria de personal de mai sus, respectiv un medic, un psiholog, un asistent medical, se acordă 1 punct.
Elaborarea ofertei: Oferta va fi elaborata in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu prevederile prezentului caiet de sarcini:

Efectuarea examenului medical periodic conform H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor (actualizată*): 
ART. 20

    Examenul medical periodic se efectuează obligatoriu tuturor lucrătorilor.

    ART. 21

    Frecvenţa examenului medical periodic este stabilită prin fişele întocmite conform modelului prevăzut în anexa nr. 1 şi poate fi modificată numai la propunerea medicului specialist de medicina muncii, cu informarea angajatorului.

    ART. 22

    Examenul medical periodic cuprinde următoarele:

a) înregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut în intervalul de la examenul medical în vederea angajării sau de la ultimul examen medical periodic până în momentul examenului medical respectiv;

b) examenul clinic general, conform dosarului medical prevăzut în anexa nr. 4;

c) examenele clinice şi paraclinice, conform modelului de fişă prevăzut în anexa nr. 1 şi examenului indicat de către medicul specialist de medicina muncii;

d) înregistrarea rezultatelor în dosarul medical prevăzut în anexa nr. 4;

e) finalizarea concluziei prin completarea fişei de aptitudine, conform modelului prevăzut în anexa nr. 5, de către medicul specialist de medicina muncii, în două exemplare, unul pentru angajator şi celălalt pentru lucrător.

f) la indicaţia medicului de medicina muncii, pentru stabilirea incompatibilităţilor medicale cu riscurile profesionale evaluate, examenul medical periodic poate cuprinde investigaţii şi/sau examene medicale de specialitate suplimentare celor prevăzute în anexa  nr. 1.

Conform fișelor 128 și 136 din anexa -” Fișe privind serviciile medicale profilactice detaliate în funcție de expunerea profesională” a H. G. 355/2007, examenul medical periodic pentru personalul care îngrijește persoana cu handicap, care vine în contact cu alimentele, examenul clinic general și examenul coprobacteriologic se vor efectua semestrial.
Actualizarea evaluării riscului asupra sănătății conform H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor (actualizată): 
ART. 5

    (1) Angajatorul trebuie să se afle în posesia unei evaluări a riscului asupra sănătăţii lucrătorilor.

(2) Evaluarea riscului asupra sănătăţii se actualizează dacă s-au produs schimbări semnificative din cauza cărora evaluarea ar fi depăşită sau atunci când rezultatele supravegherii sănătăţii o impun.

Asigurarea de servicii medicale profilactice conform H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor (actualizată): 
    CAP. III

    Servicii medicale profilactice

ART. 7

    Angajatorii sunt obligaţi să asigure fondurile şi condiţiile efectuării tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sănătăţii lucrătorilor, aceştia nefiind implicaţi în niciun fel în costurile aferente supravegherii medicale profilactice specifice riscurilor profesionale.

    ART. 8

    (1) Serviciile medicale profilactice prin care se asigură supravegherea sănătăţii lucrătorilor sunt: examenul medical la angajarea în muncă, de adaptare, periodic, la reluarea activităţii, supraveghere specială şi promovarea sănătăţii la locul de muncă.

(1^1) Prin supraveghere specială se înţelege examenul medical profilactic efectuat de către medicul de medicina muncii, în vederea stabilirii aptitudinii în muncă pentru lucrătorii care se încadrează în următoarele categorii: persoane cu vârste cuprinse între 15 şi 18 ani împliniţi, persoane cu vârsta de peste 60 de ani împliniţi, femei gravide, persoane cu handicap, persoane dependente de droguri, de alcool, stângace, persoane cu vederea monoculară, persoane în evidenţă cu boli cronice.

Adaptarea postului de munca in functie de examenul medical conform H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor (actualizată): 
ART. 14

    În funcţie de rezultatul examenului medical la angajarea în muncă, medicul de medicina muncii poate face propuneri pentru:

    a) adaptarea postului de muncă la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice şi la starea de sănătate a lucrătorului, în situaţia prevăzută la art. 15 lit. b);

    b) îndrumarea persoanei care urmează a fi angajată către alte locuri de muncă;

    c) includerea în circuitul informaţional şi operaţional din sistemul sanitar a acelor persoane care necesită o supraveghere medicală deosebită.

ART. 18

    Examenul medical de adaptare în muncă se efectuează la indicaţia medicului specialist de medicina muncii în prima lună de la angajare şi are următoarele scopuri:

    a) completează examenul medical la angajarea în muncă, în condiţiile concrete noilor locuri de muncă (organizarea fiziologică a muncii, a mediului de muncă, relaţiile om-maşină, relaţiile psihosociale în cadrul colectivului de muncă);

    b) ajută organismul celor angajaţi să se adapteze noilor condiţii;

    c) determină depistarea unor cauze medicale ale neadaptării la noul loc de muncă şi recomandă măsuri de înlăturare a acestora.

Efectuarea examenului medical la reluarea activităţii conform H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor (actualizată): 
 ART. 23

    Examenul medical la reluarea activităţii se efectuează după o întrerupere a activităţii de minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive, în termen de 7 zile de la reluarea activităţii, cu respectarea dispoziţiilor art. 22.

    ART. 24

    Efectuarea examenului medical la reluarea activităţii are următoarele scopuri:

    a) confirmarea aptitudinii lucrătorului pentru exercitarea profesiei/funcţiei avute anterior sau noii profesii/funcţii la locul de muncă respectiv;

    b) stabilirea unor măsuri de adaptare a locului de muncă şi a unor activităţi specifice profesiei sau funcţiei, dacă este cazul;

    c) reorientarea spre un alt loc de muncă, care să asigure lucrătorului menţinerea sănătăţii şi a capacităţii sale de muncă.

Promovarea sănătăţii la locul de muncă conform H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor (actualizată): 
ART. 27

În vederea conştientizării nevoilor şi obiectivelor privind sănătatea şi securitatea în muncă în rândul lucrătorilor, a angajatorilor sau a altor factori implicaţi în acest scop, medicii de medicina muncii efectuează activităţi specifice de promovare a sănătăţii la locul de muncă pentru realizarea bunăstării lucrătorilor, bazate pe identificarea problemelor acestora.

Efectuarea examenelor medicale la angajare în sectoarele cu riscuri conform H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor (actualizată): 

ART. 45

    Pentru protecţia sănătăţii comunitare, în cazul sectoarelor cu riscuri (alimentar, zootehnic, farmaceutic, aprovizionare cu apă potabilă, servicii către populaţie, cazare colectivă, piscine, salubritate etc.), examenele medicale la angajare, periodic, la reluarea muncii se pot completa cu examinările specifice sectorului de activitate, la indicaţia medicului specialist de medicina muncii.

Protecția meternității la locul de muncă:

Luarea în evidență a salariatelor conform O.U.G nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă (actualizată): 
ART. 7

    (1) În termen de 10 zile lucrătoare de la data la care angajatorul a fost anunţat în scris de către o salariata că se află în una dintre situaţiile prevăzute la art. 2 lit. c)-e), acesta are obligaţia să înştiinţeze medicul de medicina muncii, precum şi inspectoratul teritorial de muncă pe a cărui rază îşi desfăşoară activitatea.

(2) De la data primirii înştiinţării medicul de medicina muncii şi inspectoratul teritorial de muncă vor verifica condiţiile de muncă ale salariatei la termenele şi în condiţiile stabilite prin normele de aplicare a prezentei ordonanţe de urgenţă.

Evaluarea activităților cu risc specific conform O.U.G nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă (actualizată): 
ART. 5

    (1) Pentru toate activităţile care pot prezenta un risc specific de expunere la agenţi, procese sau condiţii de muncă, a căror listă neexhaustivă este prezentată în anexa nr. 1, angajatorul trebuie să evalueze natura, gradul şi durata expunerii salariatelor prevăzute la art. 2 lit. c)-e) în întreprinderea şi/sau unitatea respectivă şi, ulterior, la orice modificare a condiţiilor de muncă, fie direct, fie prin intermediul serviciilor de protecţie şi prevenire prevăzute la <LLNK 12006   319 10 201   0 34>art. 8 şi 9 din Legea nr. 319/2006, cu modificările ulterioare, cu scopul de:

    a) a evalua orice risc pentru securitatea sau sănătatea salariatelor şi orice efect posibil asupra sarcinii sau alăptării, în sensul art. 2 lit. c)-e);

    b) a decide ce măsuri trebuie luate.

    (2) Evaluările prevăzute la alin. (1) se efectuează de către angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor, împreună cu toate măsurile care trebuie luate referitor la securitatea şi sănătatea în muncă, se consemnează în rapoarte scrise.

Asigurarea condițiilor la locul de muncă conform O.U.G nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă (actualizată): 
ART. 12

    (1) Pentru salariatele care se află în una dintre situaţiile prevăzute la art. 2 lit. c) şi d) şi îşi desfăşoară activitatea numai în poziţia ortostatică sau în poziţia aşezat, angajatorii au obligaţia de a le modifica locul de muncă respectiv, astfel încât să li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze şi amenajări pentru repaus în poziţie şezândă sau, respectiv, pentru mişcare.

    (2) Medicul de medicina muncii stabileşte intervalele de timp la care este necesară schimbarea poziţiei de lucru, perioadele de activitate, precum şi durata perioadelor pentru repaus în poziţie şezândă sau, respectiv, pentru mişcare.

(3) Dacă amenajarea condiţiilor de muncă şi/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere tehnic şi/sau obiectiv posibilă sau nu poate fi cerută din motive bine întemeiate, angajatorul va lua măsurile necesare pentru a schimba locul de muncă al salariatei respective.

Conform art.13, lit.j) din Legea 319/2006 angajatorul are obligația “ să angajeze numai persoane care, în urma examenului medical şi, după caz, a testarii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncă pe care urmează sa o execute şi să asigure controlul medical periodic şi, după caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajării” (eliberarea fișei de aptitudine de medicina muncii la angajare conform H.G. nr, 355/2007 - actualizată)

 Participarea medicului de medicina muncii la comitetul de securitate şi sănătate în muncă conform Legii nr. 319 din 14 iulie 2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă (actualizată) și H.G.nr.1425/2006 privind Normele metodologice din 11 octombrie 2006 de aplicare a prevederilor <LLNK 12006   319 10 201   0 52>Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
Oferta financiara: va contine pretul unitar pentru fiecare tip de analiza exprimat în Lei, cu și fără TVA si valoarea totala a ofertei exprimata in Lei, cu și fără TVA. Prețurile din oferta trebuie să fie ferme și nu vor putea fi modificate pe parcursul prestării serviciilor care fac obiectul prezentei achiziții. Prețul ofertat pentru serviciile medicale va include toate cheltuielile aferente și va fi unitar pentru toți angajații indiferent de situația angajatului la momentul respectiv.
Conditii de plata: Plata se va efectua de catre autoritatea contractanta în baza urmatoarelor documente:

 - Factura electronica, emisa pentru fiecare din centre, care va contine obligatoriu codul CPV, nr. si data contract; 


- Plata se va efectua cu OP in cont de Trezorerie, in termen de 30 de zile de la înregistrarea facturii în unitate. 

Alte precizări: 

Oferta și documentele însoțitoare se vor transmite în format electronic la adresa dgaspcdb@yahoo.com sau in plic inchis la registratura DGASPC Dambovita, str. I.C. Vissarion, nr. 1, Targoviste, până la data menționată mai sus. După termenul limită de depunere a ofertelor nu se admite modificarea ofertelor.

Cerințele autorității contractante sunt prevăzute în caietul de sarcini anexat și sunt considerate minimale. Nerespectarea cerințelor menționate duce la respingerea ofertelor.
                                                         Serviciul achiziții publice,

urmarire contracte, administrativ
FORMULARE




FORMULARUL NR. 1
     Operator economic

__________________

    (denumirea/numele)                                     Inregistrat la sediul autoritatii contractante

           

                                                       nr. ….... / …...

SCRISOARE DE INAINTARE
Catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita
str. I.C. Vissarion, nr. 1, Targoviste
    Ca urmare a invitatiei de participare nr. _________ din ___________ prin care suntem invitati sa prezentam oferta in scopul atribuirii contractului de prestari servicii________________, noi _________________________________/(denumirea/ numele ofertantului) va transmitem alaturat urmatoarele:

oferta;

    b) documentele care insotesc oferta.

            Avem speranta ca oferta noastra este corespunzatoare si va satisface cerintele.

    Data completarii ….................

                                           Cu stima,

Operator economic,
        




  ___________
 (semnătură autorizată)
FORMULAR 2
       Operator economic

       __________________

(denumirea/numele)
FORMULAR DE OFERTA
Catre ....................................................................................................

                     (denumirea autoritatii contractante si adresa completa)
Domnilor,

1. Examinand documentatia de atribuire, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului 

_________________________________________________, ne oferim ca, in conformitate

(denumirea/numele ofertantului)
cu prevederile si cerintele cuprinse in documentatia mai sus mentionata, sa prestam ___________________________________pentru suma de/la un tarif/la un tarif mediu de 

         (denumirea serviciului)
(se elimina optiunile neaplicabile) _______________________________________lei, la care se adauga taxa pe valoarea adaugata in valoare de     

 (suma in litere si in cifre)                                              

_________________________lei.

            (suma in litere si in cifre)
2. Ne angajam sa mentinem aceasta oferta valabila pentru o durata de __________

___________________zile, respectiv pana la data de ___________________________, si

        (durata in litere si cifre)





(ziua/luna/anul)
ea va ramane obligatorie pentru noi si poate fi acceptata oricand inainte de expirarea perioadei de valabilitate.

3. Pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie publica aceasta oferta, va constitui un contract angajant intre noi.

4. Intelegem ca nu sunteti obligati sa acceptati oferta cu cel mai scazut pret sau orice alta oferta pe care o puteti primi.

Data _____/_____/_____

_____________, in calitate de _____________________, legal autorizat sa semnez

                        (semnatura)
oferta pentru si in numele ____________________________________.

                                                       (denumirea/numele ofertantului)
FORMULARUL NR. 3

     Operator Economic

  ____________________

       (denumirea/numele)
DECLARAŢIE PRIVIND ELIGIBILITATEA
Subsemnatul, reprezentant împuternicit al ___________(denumirea/numele şi sediul/adresa operatorului economic) declar pe propria răspundere, sub sancţiunea excluderii din procedură şi a sancţiunilor aplicate faptei de fals în acte publice, că nu mă aflu în situaţiile prevazute la art. art. 164, 165, 167 din Legea 98/2016 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică.. 
 Subsemnatul declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi înţeleg că autoritatea contractantă are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării declaraţiilor orice documente doveditoare de care dispunem.
    Data completării ......................                                                 Operator economic,
                                                                                           _________________
                                                                                               (semnătură autorizată)
FORMULARUL NR. 4

Operator economic                                                                                         
   ..........................
 (denumirea/numele)

DECLARAŢIE 
Privind neincadrarea in prevederile art.58-63 din Legea 98/2016
Subsemnatul(a),.........................................(denumirea/numele şi sediul/adresa operatorului economic), în calitate de ofertant/candidat/concurent/ ofertant asociat/subcontractant la procedura de atribuire a contractului de  achiziţie publică având ca obiect …………………………..(denumire procedură), CPV …………….,  organizată de ……………………………..,  declar pe proprie răspundere, cunoscând sancţiunile privind falsul în declaraţii că:  NU mă încadrez în nici una din situaţiile prevăzute la art. 59-60 din Legea 98/2016 privind achizitiile publice
1.Persoanele care aprobă/semnează documente emise în legatură cu sau pentru procedura de atribuire: Sandu Ionela - director general,  Serban Ionela - manager proiect, Tulai Florin – expert achizitii publice, Zolia Camelia - sef Serviciul juridic- contencios, adoptii, Prunache Ionela - Sef Serviciul achizitii publice, urmarire contracte, administrativ, Iamandi Katalin - sef Serviciul contabilitate, salarizare, planificare bugetara, management financiar; 
2. Persoanele care aprobă bugetul aferent autorității contractante, necesar finanțării contractelor de achiziție publică: Membrii Consiliului Județean Dâmbovița: Ștefan Corneliu - preşedinte Consiliul Judeţean Dâmboviţa, Jîjîie  Antonel- vicepreşedinte Consiliul Judeţean Dâmboviţa, Cristea Marilena-Luciana - vicepreşedinte Consiliul Judeţean Dâmboviţa, consilieri judeteni: Avanu Mihail-Cristian, Istrate Mihai, Dinca Georgeta, Beju Eduard-Ionut, Georgescu Apostu Felix-Daniel, Tudora Andrei-Eduard, Bucaloiu Vlad, Constantin Ionut Constantin, Brebeanu Smaranda, Ionita Ioana, Costache Mioara, Comanescu Daniel-Nicolae, Ilioan Elena-Lilica, Stan Cornelia, Balache Ionica-Loredana, Muresan Florina-Ramona, Oprea Iulian, Radulescu Iuliana-Oana, Puiu George, Costea Fanut, Druga Mihail, Mocanu Adrian, Chirica Cornel-Florian, Popa Ionut, Niculescu Quintus Niculescu, Lupu Teodora-Ilona, Catana Cornelia, Badea Dorina, Tanase Silviu-Gabriel, Petcu Florin, Sandu Gheorghe-Sorin, Nicolescu Maria-Lacramioara

 3. Alte persoane din cadrul autorității contractante ce pot influența conținutul documentației de atribuire și/sau procedura de atribuire: Stefana Eduard – consilier juridic, Oancea Rodica – consilier juridic, Stefana Robert – consilier juridic, Arsenie Ivenita – referent de specialitate, Tulai Florin Bonifaciu – consilier achizitii publice,  Chirita Daniela -  consilier achizitii publice, Ghiaburu Irina- inspector de specialitate.

    Subsemnatul declar ca informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi înţeleg ca autoritatea contractantă are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării declaraţiilor, orice documente doveditoare de care dispun.
    Înţeleg ca în cazul în care aceasta declaraţie nu este conformă cu realitatea sunt pasibil de încălcarea prevederilor legislaţiei penale privind falsul în declaraţii.
Pentru orice abatere de la prevederile legislative prezentate mai sus, îmi asum răspunderea exclusivă.
Data :[ZZ.LL.AAAA]
(numele şi prenume)___________________________________, (semnatura şi ştampliă), in calitate de ____________________________________, legal autorizat sa semnez oferta pentru si in numele ______________________________________.
      (denumire/nume operator economic)
FORMULARUL NR. 5

Operator Economic
  ____________________
 (denumirea/numele)
DECLARAŢIE privind 
respectarea obligaţiilor relevante din domeniile mediului, social și al relațiilor de muncă
Subsemnatul, reprezentant împuternicit al ___________(denumirea/numele şi sediul/adresa operatorului economic) declar pe propria răspundere, sub sancţiunea excluderii din procedură şi a sancţiunilor aplicate faptei de fals în acte publice, că la elaborarea ofertei, am ţinut cont de obligaţiile relevante din domeniile mediului, social și al relațiilor de muncă, care sunt in vigoare la nivel naţional si că le voi respecta pe parcursul indeplinirii contractului. 

Subsemnatul declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi înţeleg că autoritatea contractantă are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării declaraţiilor orice documente doveditoare de care dispunem.
    Data completării ......................                                                          Operator economic,
                                                                                           _________________
                                                                                               (semnătură autorizată)
FORMULARUL NR. 6

Operator economic 







 ............................... 
 (denumirea/numele) 
DECLARATIE 
privind acceptarea clauzelor contractuale
Subsemnatul, reprezentant imputernicit al___________(denumirea/numele şi sediul/adresa operatorului economic), declar ca, in cazul in care vom fi declarati castigatori in cadrul procedurii de atribuire a contractului de achizitie publica avand ca obiect………………………………………………………………………….., la data de………………….., organizata de………………………………………………ne vom indeplini toate sarcinile cu stricta respectare a conditiilor contractului, insusindu-ne continutul acestuia, asa cum a fost publicat in documentatia de atribuire.

Data completării ......................                                                              Operator economic,
                                                                                           _________________
                                                                                               (semnătură autorizată)
Contract  de servicii
nr.______________data_______________
1. Parti contractante
între
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita, str. I.C.Vissarion, nr.1, Targoviste, telefon/fax 0245217686 / 0245614623, cod fiscal  9641718, cont trezorerie RO 72 TREZ 27124680220 xxxxx, deschis la Trezoreria Targoviste, reprezentată  prin jr. Sandu Ionela,   director general
în calitate de achizitor, pe de o parte
şi 
...................................     denumire   operatorul   economic  .     adresă sediu  ...............................inregistrata la Registrul Unic al Cabinetelor Medicale partea a-II-a sub numarul ........................ cu număr de înmatriculare  ..........................,   cod fiscal  ..........................     cont (trezorerie), ....................................,     reprezentata prin ……………… ,   funcţia .....................
în calitate de prestator, pe de altă parte.
2. Definiţii 
2.1 - În prezentul contract următorii termeni vor fi interpretaţi astfel:
contract – reprezintă prezentul contract  şi toate Anexele sale. 
achizitor şi  prestator  - părtile contractante, aşa cum sunt acestea numite în prezentul contract;
preţul contractului - preţul plătibil prestatorului de către achizitor, în baza contractului, pentru îndeplinirea integrală şi corespunzătoare a tuturor obligaţiilor asumate prin contract;
servicii - activităţi a căror prestare fac obiect al contractului; 
forţa majoră -  un eveniment mai presus de controlul parţilor, care nu se datorează greşelii sau vinei acestora, care nu putea fi prevăzut la momentul încheierii contractului şi care face imposibilă executarea şi, respectiv, îndeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie, revoluţii, incendii, inundaţii sau orice alte catastrofe naturale, restricţii apărute ca urmare a unei carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustivă ci enunciativă. Nu este considerat forţă majoră un eveniment asemenea celor de mai sus care, fără a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligaţiilor uneia din părţi;
j. zi - zi calendaristică; an - 365 de zile.
3. Interpretare
3.1 În prezentul contract, cu excepţia unei prevederi contrare cuvintele la forma singular vor include forma de plural şi vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.
3.2 Termenul “zi”sau “zile” sau orice referire la zile reprezintă zile calendaristice dacă nu se specifică in mod diferit.
Clauze obligatorii
4. Obiectul principal al contractului  
4.1 - Prestatorul se obligă să execute:

- Servicii medicale de medicina muncii - pentru o perioadă de un an - executate în conformitate cu Legea nr. 319/2006 (actualizată*), H.G. nr. 355/2007 (actualizată*), O.U.G. nr.96/2003 (actualizată*), H.G. nr. 1425/2006 (actualizată*) - servicii medicale profilactice (examen medical periodic, examen medical la angajare, examen medical la reluarea muncii, teste de laborator, examinări diagnostic, consilierea angajatorului privind strategia de sănătate și securitatea în muncă în cadrul Comitetului de Securitate și Sănătate în Muncă, comunicarea riscului profesional, evidența bolilor profesionale, întocmirea Raportului de evaluare a riscului maternal, întocmirea raportului de activitate anual, participarea la evaluarea riscurilor profesionale, întocmirea planificării examinări servicii medicale profilactice de medicina muncii conform H.G.nr.355/2007  (actualizată*)   etc.) și protecţia maternităţii la locurile de muncă .
-Analizele medicale de medicina muncii executate în baza Planificării serviciilor medicale profilactice de medicina muncii pentru D.G.A.S.P.C. Dâmbovița conform H.G. nr. 355/2007 (actualizată*) și înregistrată cu nr.14828/28.02.2022,  în perioada de valabilitate a prezentului contractului. 

4.2 - Achizitorul se obligă să platească preţul convenit în prezentul contract pentru serviciile prestate. 
5. Preţul contractului
5.1 Preţul convenit pentru îndeplinirea contractului, plătibil prestatorului de catre achizitor este de  ......................... lei, 
6. Durata contractului
6.1 – Durata prezentului contract este de un an de la semnarea contractului de catre ambele parti.
7. Documentele contractului
7.1  - Documentele contractului sunt:
oferta
anexa personal 
graficul de prestare
Caietul de sarcini
8  Obligaţiile principale ale prestatorului
8.1- Prestatorul se obligă să presteze serviciile la standardele prevederilor legale in vigoare la sediul D.G.A.S.P.C. Dambovita - sediul copii, str. I.C. Vissarion, nr. 8, D.G.A.S.P.C. Dambovita

 D.G.A.S.P.C. Dambovita - sediul adulti, str. Maior Eugen Breziseanu, nr. 25, Targoviste si la  adresele unitatilor subordonate: 
- C.S.S. «Casa Soarelui» Targoviste, str. Vlad Tepes nr. 6 A, Targoviste, jud. Dambovita;

- C.S.S. „Floare de Colt Targoviste”, str. Crangului nr. 72, cartier Priseaca, jud. Dambovita;

- CS.S. Gaesti, str. acad. Serban Cioculescu, nr. 32, Gaesti, jud. Dambovita;

- C.S.C. „Floarea Sperantei Pucioasa”, str. Independentei, nr. 25, Pucioasa, jud. Dambovita;

- C.C.P.A.D. Pucioasa, str. Independentei, nr. 25, Pucioasa, jud. Dambovita;

- C.S.C. „Sf. Andrei” Gura Ocnitei, str. Principala, nr. 204, com. Gura Ocnitei, jud. Dambovita;

-  C.I.A.P.A.D. Pucioasa str. Radu Cosmin, nr. 22, Pucioasa, jud. Dambovita
- C.R.R.C.H. Targoviste, str. Ion Ghica, nr. 2, Targoviste, jud. Dambovita;

- C.I.A. Tuicani, str. Spitalului nr. 1, Moreni,  jud. Dambovita
- C.Ab.R. Tuicani, str. Spitalului nr. 1, Moreni,  jud. Dambovita

- L.M.P Luca, str. Cpt. Sultana, nr. 75A, loc. Sacuieni, jud. Dambovita

- L.M.P Matei, str. Cpt. Sultana, nr. 75B, loc. Sacuieni, jud. Dambovita

8.2 Prestatorul se obligă să presteze serviciile în conformitate cu graficul de prestare anexat.
8.3 - Prestatorul se obligă să despagubească achizitorul împotriva oricăror:
reclamaţii şi acţiuni în justiţie, ce rezultă din încalcarea unor drepturi de proprietate intelectuală (brevete, nume, mărci înregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele, instalaţiile sau utilajele folosite pentru sau în legatură cu produsele achiziţionate.
daune-interese, costuri, taxe şi cheltuieli de orice natură, aferente, cu excepţia situaţiei în care o astfel de încalcare rezultă din respectarea prevederilor legale in vigoare.
9.  Obligaţiile principale ale achizitorului
9.1 - Achizitorul se obligă să recepţioneze, potrivit clauzei 13, serviciile prestate în termenul convenit.
9.2 – Achizitorul se obligă să platească preţul către prestator în termenul convenit de la emiterea facturii de către acesta, respectiv 30 zile.
9.3 - Dacă achizitorul nu onorează facturile în termen de 28 zile de la expirarea perioadei prevăzute convenite, furnizorului are dreptul de a sista prestarea serviciilor şi de a beneficia de reactualizarea sumei de plată la nivelul corespunzător zilei de efectuare a plaţii. Imediat ce achizitorul onorează factura, prestatorul va relua prestarea serviciilor în cel mai scurt timp posibil.
10  Sancţiuni pentru neindeplinirea culpabilă a obligaţiilor 
10.1 - În cazul în care, din vina sa exclusivă, prestatorul nu reuşeşte să-şi execute obligaţiile asumate prin contract, atunci achizitorul are dreptul de a deduce din preţul contractului, ca penalitaţi, o sumă echivalentă cu o cotă procentuală din preţul contractului, si anume 0.01%/zi.
10.2 - În cazul în care achizitorul nu onorează facturile în termen de 28 de zile de la expirarea perioadei convenite, atunci acesta are obligaţia de a plăti, ca penalităţi, o sumă echivalentă cu o cotă procentuală din plata neefectuată, si anume 0.01%/zi.
10.3 - Nerespectarea obligaţiilor asumate prin prezentul contract de către una dintre părţi, în mod culpabil şi repetat, dă dreptul părţii lezate de a considera contractul de drept reziliat şi de a pretinde plata de daune-interese.
10.4 - Achizitorul îşi rezervă dreptul de a renunţa oricând la contract, printr-o notificare scrisă adresată furnizorului, fără nici o compensaţie, dacă acesta din urmă dă faliment, cu condiţia ca această anulare să nu prejudicieze sau să afecteze dreptul la acţiune sau despăgubire pentru furnizor.  În acest caz, furnizorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzatoare pentru partea din  contract îndeplinită până la data denunţării unilaterale a contractului.
Clauze specifice
11. Alte resposabilităţi ale prestatorului
11.1 - (1) Prestatorul are obligaţia de a executa serviciile prevăzute în contract, cu profesionalismul şi promtitudinea cuvenite angajamentului asumat si in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(2) Prestatorul se obligă să supravegheze prestarea serviciilor, sa asigure resursele umane, materialele, instalaţiile, echipamentele şi orice alte asemenea, fie de natura provizorie, fie definitivă cerute de şi pentru contract, în masura în care necesitatea asigurării acestora este prevazută în contract sau se poate deduce în mod rezonabil din contract.  
11.2 -  Prestatorul este pe deplin responsabil pentru execuţia serviciilor în conformitate cu graficul de prestare convenit. Totodată, este răspunzător atât de siguranţa tuturor operaţiunilor şi metodelor de prestare utilizate, cât şi de calificarea personalului folosit pe toată durata contractului. 
11.3 – Prestatorul are obligatia sa participe la evaluarea riscurilor privind imbolnavirile profesionale.
11.4 – Prestatorul are obligatia sa monitorizeze starea de sanatate a angajatilor prin: 
Eliberarea fisei de aptitudini
11.5 - Prestatorul are obligatia sa indrume activitatea de reabilitare profesionala, reconversie profesionala, reorientare profesionala in caz de accident de munca, boala profesionala, boala legata de profesie, sau dupa afectiuni cronice.
11.6 - Prestatorul are obligatia sa comunice existenta riscului de imbolnavire profesionala, boala legata de profesie, sau dupa afectiuni cronice, catre toti factorii implicati in procesul muncii
11.7 - Prestatorul are obligatia sa consilieze angajatorul pentru fundamentarea strategiei de securitate si sanatate la locul de munca.
11.8 - Prestatorul are obligatia sa participe la sistemul informational national privind accidentele de munca si bolile profesionale.
11.9 - Prestatorul are obligatia sa completeze fisa de aptitudini cu concluziile examenelor medicale efectuate.
11.10 - Prestatorul are obligatia sa intocmeasca si sa pastreze dosarul medical si fisa de expunere profesionala
11.11 - Prestatorul are obligatia ca, in cazul schimbarii cabinetului de medicina muncii, sa predea inregistrarile medicale noului cabinet agreat de angajator.
11.12 - Prestatorul are obligatia ca la transferul personalului angajat in alta unitate, sa inmaneze acestuia copii ale dosarului sau medical si al fisei de expunere la riscuri profesionale.
11.13 - Prestatorul are obligatia ca la intreruperea temporara sau definitiva a activitatii angajatului sa predea dosarul medical al acestuia medicului de familie.
11.14 - Prestatorul are obligatia sa informeze reciproc si operativ referitor la aparitia unor modificari in starea de sanatate a angajatului cu medicul de familie al acestuia.
11.14 - Prestatorul are obligatia sa participe la sedintele Comitetului de securitate si sanatate a muncii.
11.15 – Prestatorul este pe deplin responsabil pentru prestarea serviciilor in conformitate cu obligatiile asumate din prezentul contract. Totodata este raspunzator atat de siguranta tuturor operatiunilor si metodelor de prestare utilizate, cat si de calificarea personalului folosit pe toata durata contractului.
11.16 -  Prestatorul are obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor obtinute in baza prezentului contract si rezultatelor medicale fata de terti .
12. Alte responsabilităţi ale achizitorului
12.1 - Achizitorul se obligă să pună la dispoziţia prestatorului orice facilităţi şi/sau informaţii pe care acesta le cere si pe care le considera necesare pentru îndeplinirea contractului.
13 Recepţie şi verificări 
13.1 - Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili conformitatea lor cu prevederile legale si graficul de executie. 
13.2 - Verificările vor fi efectuate în conformitate cu prevederile din prezentul contract. Achizitorul are obligaţia de a notifica, în scris,  prestatorului, identitatea reprezentanţilor săi împuterniciţi pentru acest scop.
14. Începere, finalizare, întârzieri, sistare
14.1 - (1)  Prestatorul are obligaţia de a începe prestarea serviciilor în timpul cel mai scurt posibil de la semnarea contractului. 
14.2 - (1) Serviciile prestate în baza contractului sau, dacă este cazul, oricare fază a acestora prevazută a fi terminată într-o perioadă stabilită în graficul de prestare, trebuie finalizate în termenul convenit de parţi, termen care se calculează de la data începerii prestării serviciilor.
14.3 -  Contractul inceteaza pe deplin drept in urmatoarele situatii :

- la expirarea termenului pentru care s-a incheiat,

- prin acordul scris al partilor.
14.4 – Rezilierea contractului:
Contractul poate fi reziliat in cazul in care in mod culpabil, una din parti nu-si indeplineste, total sau partial, ori executa necorespunzator, obligatiile asumate prin semnarea contractului. Rezilierea poate fi invocata exemplificativ si in cazul in care una din parti :
 - incalca in mod repetat obigatiile ce-i revin din contract
 - este declarata in incapacitate de plata.
Partea care invoca reziliera contractului va notifica celeilalte parti cauza incetarii, cu minimum 15 zile inainte de data la care incetarea urmeaza sa-si produca efectele.
15. Ajustarea preţului contractului
15.1 - Pentru serviciile prestate, plaţile datorate de achizitor prestatorului sunt tarifele declarate în oferta financiară, anexă la contract.
16. Amendamente 
16.1 - Parţile contractante au dreptul, pe durata îndeplinirii contractului, de a conveni modificarea clauzelor contractului, prin act adiţional, numai în cazul apariţiei unor circumstanţe care lezează interesele comerciale legitime ale acestora şi care nu au putut fi prevăzute la data încheierii contractului.
16.2 - Partile contractante au dreptul de a prelungi durata contractului cu o perioada de pana la 4 luni si de a opta pentru modificarea numarului de angajati pentru care se vor presta serviciile medicale, functie de evolutia structurii de personal din cadrul D.G.A.S.P.C. Dambovita si functie de existenta resurselor financiare alocate cu aceasta destinatie. Deasemenea, tipul de servicii medicale prestate poate fi modificat in functie de actele normative care vor aparea pe parcursul anului 2025-2026.

17. Subcontractanţi
17.1 - Prestatorul are obligaţia, în cazul în care parţi din contract le subcontractează, de a încheia contracte cu subcontractanţii desemnaţi, în aceleaşi condiţii în care el a semnat contractul cu achizitorul.
17.2 - (1) Prestatorul are obligaţia de a prezenta la încheierea contractului, toate contractele încheiate cu subcontractanţii desemnaţi.
(2) Lista subcontractanţilor, cu datele de recunoaştere ale acestora, cât şi contractele încheiate cu aceştia se constituie in anexe la contract.
17.3 - (1) Prestatorul este pe deplin răspunzător faţă de achizitor de modul în care îndeplineşte contractul.
(2) Subcontractantul este pe deplin răspunzător faţă de prestator de modul în care îşi îndeplineşte partea sa din contract.
(3) Prestatorul are dreptul de a pretinde daune-interese subcontractanţilor dacă aceştia nu îşi îndeplinesc partea lor din contract.
17.4 - Prestatorul poate schimba oricare subcontractant numai daca acesta nu şi-a îndeplinit partea sa din contract. Schimbarea subcontractantului nu va schimba preţul contractului şi va fi notificată achizitorului.
18. Cesiunea 
18.1 - Prestatorul are obligaţia de a nu transfera total sau parţial obligaţiile sale asumate prin contract, fără să obţină, în prealabil, acordul scris al achizitorului.
18.2 - Cesiunea nu va exonera prestatorul de nici o responsabilitate privind garanţia sau orice alte obligaţii asumate prin contract. 
19. Forţa majoră
19.1 - Forţa majoră este constatată de o autoritate competentă.
19.2 - Forţa majoră exonerează parţile contractante de îndeplinirea obligaţiilor asumate prin prezentul contract, pe toată perioada în care aceasta acţionează.
19.3 - Îndeplinirea contractului va fi suspendată în perioada de acţiune a forţei majore, dar fără a prejudicia drepturile ce li se cuveneau părţilor până la apariţia acesteia.
19.4 - Partea contractantă care invocă forţa majoră are obligaţia de a notifica celeilalte părţi, imediat şi în mod complet, producerea acesteia şi să ia orice măsuri care îi stau la dispoziţie în vederea limitării consecinţelor.
19.5 - Dacă forţa majoră acţionează sau se estimează ca va acţiona o perioadă mai mare de 6 luni, fiecare parte va avea dreptul să notifice celeilalte parţi încetarea de plin drept a prezentului contract, fără ca vreuna din parţi să poată pretindă celeilalte daune-interese.
20. Soluţionarea litigiilor
20.1 - Achizitorul şi  prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabilă, prin tratative directe, orice neînţelegere sau dispută care se poate ivi între ei în cadrul sau în legatură cu îndeplinirea contractului.
20.2 - Dacă, după 15 de zile de la începerea acestor tratative neoficiale, achizitorul şi prestatorul nu reuşesc să rezolve în mod amiabil o divergenţă contractuală, fiecare poate solicita ca disputa să se soluţioneze, fie prin arbitraj la Camera de Comerţ şi Industrie a României, fie de către instanţele judecatoreşti din România. 
21. Limba care guvernează contractul
21.1 - Limba care guvernează contractul este limba română. 
22 Comunicări
22.1 - (1) Orice comunicare între părţi, referitoare la îndeplinirea prezentului contract, trebuie să fie transmisă în scris.
(2) Orice document scris trebuie înregistrat atât în momentul transmiterii cât şi în momentul primirii.
22.2 - Comunicările între părţi se pot face şi prin telefon, telegramă, telex, fax sau e-mail cu condiţia confirmării în scris a primirii comunicării.
23. Legea aplicabilă contractului
23.1 - Contractul va fi interpretat conform legilor din România.
Parţile au înteles să încheie azi .......................  prezentul contract în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte.    
  ACHIZITOR                                                                                           PRESTATOR
CONSILIUL JUDEŢEAN DÂMBOVIŢA
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